Budafok-Tétényért Varosfejleszté Kft
1225 Budapest, Nagytétényi u. 306.

SZERVEZETI’ES MUKODESI
SZABALYZAT

Hatalyos: 2022. augusztus 01.
Elfogadva: Bp. 2022. augusztus 09.

= TS

<DAFOK-TETENYERTV 'Hospéﬂ}-:ﬂT(’)KFT.
1221 Budfpesg \jf«— Tergria utca 60.
Addszam: 23407594-3-43
\_/‘/ 2.
Lérincz Istvaf Gergely

Budafok-Tétényért Varosfejleszté Kft. Szervezeti és miik6dési Szabalyzata



Tartalom
I BEVEZELES...cieieeceeeeeeereeecieinere et resrssseses e et e e e et e e sae e e s s e e e ehe s be s e et a e s s e e e b b et e st st st s enet 4
2 A tarsasig alapadatai, célja, tevékenysége, jogallasa, térvényességi feliigyelete.............. 4
2.1 A ArSaSAZ CELJAI....ueeveeireeiirerrreee ettt sttt s 5
2.2 Tarsasag teVEKENYSEEE KOTE: . .covirreererrirrerrecersrenreeseeseeeteneeseessneseesasenesnesssennsssanas 5
2.3 A tarsasag JOGAllASA: ..cc.eeiiiciiccie e 5
24 A Téarsasag torvényességi felligyelete: .......ccvvirvmiinrnvnenirnrnreeircceicicieens 5
3 A tarsasag iranyit0 €s muUNKasZervezZete.......ccooeverveenmreccreniineiinisecnieiesisnesisnesesenennes 6
3.1 AZITANYItO SZETVEZEL ....ooriieeiieieiieccireecert ettt st st b b san et sr e nae e ae 6
3.1.1  AZ QlaPIO JOZAL .evvevenrenienieieeieeeeteieees et st see ettt s sttt a s oo sa et s 6
3.1.2  FeliigyelO BizottSAg.....c.cecoireeeereeiriieeiieeeecciceit e eccintessesisesie e ssesnessnsnneenne 7
3.1.3  KONYVVIZSZALO ... eeiiieiiriiiree e eeeecee it eneeisee bt e sar st e s e st s sae s be b 8
3.2 A tarsasag mMUNKASZEIrVEZELE .......cceirveiiiieecieeieeiieec et sb s sttt 9
3.2.1 Aziigyvezet0 feladata, hataskore, felelOSSEZE .....cocvevmieiinniiieiiriiiiccciiicicneens 9
3.2.2  Tandcsadd testllet ......coveeeincerniniiiniiee e 10
3.2.3  Torzskari szervezet, tevVEKenYSEZEK ......ccovrveereireieiieeierencciiere et 10
3.2.4  Gazdasagi VEZELO .......cccvvreeeireeirreeeienerrrerereeserseeseest e et eseessneeseneessbssstesbsasasens 12
3.2.5 IrOdavezZetO......occceveeerrcrerrreirrnerceeeen et ettt b e e e 13
3.2.6  Miiszaki csoport €s miiszaki CSOPOTtVEZELO .....c.coevrrverevecmiinieniiiiiniinienicnieenen 14
3.2.7  Projekt KOOrdinator (2) ....cccevreererreerrrenerrenireeneeeresteseesnesre st e 15
3.2.8  Zoldteriilet-gazdalkodasi szakreferens.........ccoeveeveeevereceniccnincinisinniininccsinnn 15
3.2.9 Parkfenntartasi cSOpOrt €s CSOPOIIVEZELO .....ccueeomerereviirieicriiiiiecicnieie e 15
4 A tarsasig szabAalyozasi TENASZETE.......eeceerreerrrreererrerreecesrereenteertesir et sneese b essesassssae s 17
5 A tarsasag képviselete, cégjegyzés, bélyegzohasznalat ...........cccoevvvvveiiiiniininiiiiiccnnens 18
6 MUnNKaKOTOK AtadASE ....veeeueeerirreirreereerreeeeiieeeeeeerenetermeneesseesaesrteas e e s seesnesae st e s s s snaans 19
T HELYEESITES ..eeveviireeereerieerrrrereeisree s ee et e e e et e et e et e s sasssas s s na s e ss s e b e sab st s saana s 19
8 A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi jogkorok szabalyozasa................ 20
9 A munkiltatoi jogok gyakorlasa .......cc.cceeeveiiiieniirneninicccc 20
10 Az Gizleti tItOK MEGOTZESE .......uvreeeireeieeeerieereeeree et esres e e eeseeeseeseeeesneesrbsssbesssesssnssnes 21
11 A tomegkommunikacids szervekkel valo kapcsolat, a tdjékoztatas rendje.......oovuevuennes 21
12 OSSZETEINEIEIENSEG ... oot aes e seees st aeses s s s esse e s sesaabessesssastssssassassenes 22
13 HAatAlyDa LEPES .ouveeeeeeeeereeeeeeee e sttt ettt et e ne s b en e saceasa st e caesre e b e b ssatesbean 22
14 1. szamd melléklet — Budafok-Tétényért Varosfejleszt6 Kft.szervezeti felépitése.......... 23
15 2. SZAMU MEIIEKIEL .......eeieeeeeiie et see et e s ee s c s e s assn e baes 24

e A tanicsado testiileti tagsag és az elnoki megbizatas 1étrejotte, ideje, kizard okok.. 24

Budafok-Tétényért Varosfejleszté Kft. Szervezeti és mikodési Szabéalyzata



-3-

e A testiileti és elnoki teendOk személyes ellAtasa...........ceueveeeereeeeereeeeeeeseeeeserenans 24
e A tanicsadd testiileti tagjai, illetve az €InOk dijazasa........cooveeeeereeeeereceevererereerssnsnnns 24
e A tandcsado testiilet tagjainak felel6ssége és az elnok felel6ssége.........ourenenenne.... 25
e A testiileti tagok és az eln6k megbizatdsanak megsziinése ..........ocovreeuervueereerrrenne 25
o A tagok jogai €8 KOLElESSEEEI......ocumerrirerriiireeeteieteee ettt s e aeas 25
o Az elndk jogai €5 KOtElESSEEOI uuuuiriiinririiierereieriecece ettt s e e eeeee e 26
* A tandcsado testiilet liléseinek gyakorisaga, az iilések dsszehivasanak rendje, a

napirend €s kOzI€sének mMOdja.........covururevireeiineeecteeet et 26
®  Hatdrozatk€pesSEg ......coovmruirevirinieiiniieieiieiee ettt st et e s st eees 27

Budafok-Tétényért Varosfejleszt6 Kft. Szervezeti és mikodési Szabalyzata



1 Bevezetés

A jelen szabélyzat - a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (Ptk.) rendelkezései,
valamint a Budafok- Tétényért Varosfejleszto Korlatolt Feleldsségti Tarsasag (a tovabbiakban:
Térsasag) Alapité Okirata alapjan - a Térsasag tevékenységi korét, szervezetét, és miikodési
rendjét hatarozza meg. A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat szerves részének kell tekinteni
azokat a Tarsasagi szabalyzatokat, utasitdsokat, amelyek a miikdéssel kapcsolatos feladatok
végrehajtasanak részletes eldirasait tartalmazzak. Ezen dokumentumok a jelen Szervezeti €s
Miik6dési Szabalyzattal ellentétes rendelkezést nem tartalmazhatnak.

A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat nem helyettesitheti a Tarsasag egészére, vagy barmely
tevékenységére vonatkozé jogszabalyokat, szabvanyokat, és iranyelveket. Ezek megismerése
¢s alkalmazéasa éppligy kotelezd, mint a jelen szabalyzatban eldirtaké. A jelen Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatot minden olyan feladatra és tevékenységre alkalmazni kell, amely a
Tarsasag egészének, vagy valamely szervezeti egységének tevékenységi korével - kozvetleniil
vagy kozvetve - 6sszefiigg.

A szabalyzat hatdlya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységére, illetve a Tarsasaggal
munkaviszonyban all6 minden munkavallaléra, valamint a Tarsasagnal adott tevékenységet
barmely szerzédéses megallapodas alapjan ellaté személyre, szervezetre.

Az SZMSZ a tarsasag vezetésének €s gazdalkodésénak, illetve a Tarsasag jellegének megfeleld
szabalyokat tartalmazza, igy
a) a tarsasagra és miikddésre jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvet6 elveket ¢s eldirasokat, a tevékenységi korét,
b) a tarsasdg iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mikddesi
rendelkezéseit,
c) belsé szabalyozasait,
d) atarsasag vezetd és ellendrz6 szerveit, azok feladatait €s jogkorét, a dolgozok jogait és
kotelezettségeit.

2 A tarsasag alapadatai, célja, tevékenysége, jogallasa, torvényességi
feliigyelete

A tarsasag cégneve: Budafok-Tétényért Virosfejleszté Korlitolt felelosségii tirsasag

A tarsasag székhelye: 1221 Budapest, Maria Terézia u.60.
Telephelye: 1225 Budapest, Nagytétényi u. 306.

1225 Budapest, Nagytétényi u. 104.

1221 Budapest, Kossuth Lajos u. 23.
1225 Budapest, Erdélyi u. 20.

1221 Budapest, Jaték u. 2-12.

1221 Budapest, Kossuth Lajos u.75.

8621 Zamardi, Siofoki u.14.

A tarsasag idGtartama: 2011. 06. 09-t6] hatarozatlan ideig

A tarsasag {6 tevékenységi kore: Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas (TEAOR 7112)
A tarsasag torzstOkéje alapitaskor: 500.000 Ft, azaz 6tszazezer Ft.

Ebbdl:

* pénzbeli betét 500.000 Ft, azaz Gtszazezer Ft;
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* nem pénzbeli betét (apport) 0 Ft, azaz nulla Ft.
A tarsasag torzstokéje 2016. 01.26.-t61: 3.000.000 Ft, azaz harommillié forint Ft.

A tarsasag tagja: Budafok —Tétény Budapest XXII. keriilet Onkormanyzata
Az alapité okirat alairasanak idépontja: 2011. jinius 09.

Cégbirosag bejegyzése 2011. jinius 24.

Cégjegyzék szama: Cg. 01-09-964265

Torvényességi feliigyeleti szerve: Fovarosi Torvényszék Cégbirosaga
A tarsasag KSH szamjele: 23407594-7112-113-01

A tarsasag pénzforgalmi jelzdszama: 10401938-50526985-69511000

A tarsasag szamlavezetdje: K&H Bank Zrt.

A tarsasag adbigazgatasi jelz6szama: 23407594-2-43

A tarsasag honlapja: www.budafoktetenyert.hu

A tarsasag elektronikus elérhet6sége: varosfejlesztokft@bp22.hu

A céget Onalldan jegyzi az ligyvezetl. A tarsasag alapadatoktokban térténd valtozasokat az
SZMSZ-ben az ligyvezetdnek a lehetséges legrovidebb idén beliil automatikusan 4t kell
vezetni.

2.1 A tarsasag célja:

A Tarsasag kozremiikédik az Alapité Onkorméanyzattal megkotott kozszolgaltatasi
alapszerz6désben rogzitett kozszolgaltatasi feladatok megvaldsitdsaban; és egyéb
szerz6désekben meghatarozott konkrét feladatok végrehajtasaban.

2.2 Tarsasag tevékenységi kore:
Fotevékenység:
7112 '08 Mérndki tevékenység, miiszaki tanacsadas
Egyéb tevékenységi korok:

5221 '08 Szarazfoldi szallitast kiegészité szolgaltatas

3811 '08 Nem veszélyes hulladék gytijtése

6820 '08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
8121 '08 Altalanos épiilettakaritas

8130 '08 Zoldteriilet-kezelés

9311 '08 Sportlétesitmény miikédtetése

8129 '08 Egyéb takaritas

552008 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgéltatas
8110°08 Epitményiizemeltetés

2.3 A tirsasag jogallasa:
A tarsasag jogi személy, sajat neve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy
kiilénosen tulajdont szerezhet, szerz6dést kithet, pert indithat és perelhet. Miikodése soran a
Ptk. rendelkezései az iranyadok.

2.4 A Tarsasag torvényességi feliigyelete:
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A tarsasag feletti altalanos térvényességi feliigyeletet a jogi személyt nyilvantart6 birosag latja
el.

A torvényességi feliigyeleti jogkor nem terjed ki olyan ligyekre, amelyekben mas birdsagi vagy
kozigazgatasi hatdsagi eljarasnak van helye. A torvényességi felligyelet nem iranyulhat a
tarsasag dontéseinek gazdasagossagi, célszerliségi szempontbol valo feliilvizsgalatara.

3 A tarsasag iranyit6 és munkaszervezete

A tarsasag iranyitd és munkaszervezetének elemeit foglalja Ossze a szervezeti abra (1. sz.
mellékiet)

3.1 Az iranyito6 szervezet

3.1.1 Az alapité jogai

Az alapitéi jogokat, mint alapit6 tag, Budafok-Tétény Budapest XXII. keriilet Onkormanyzata
Képvisel6 Testiilete gyakorolja, amely

- évente legalabb egyszer megtargyalja és jovahagyja a tarsasag izletpolitikajat és ellenérzi
annak végrehajtasat,

- a dontéshozatalt megel6zden a feliigyelGbizottsagot, valamint az ligyvezetét a dontés
tdrgyanak kozlésével irasban megkeresi és megfeleld hataridé kitlizésével irasbeli
véleményiiket beszerzi.

Az alapitot megilleti:

« likvidacios hanyadra vonatkozé jog,

« alapitoi hat4rozat kibocsétasi joga,

» feleldsségre vonas joga,

* az ellendrzéshez valé jog.

« a megtamadashoz valo jog,

« kartérités kovetelésére vonatkozoé jog,

* a tarsasag megszlintetésére vonatkozo jog.

Az alapité kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) az olyan szerz6dés megkétésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval,
iigyvezetojével, feliigyelObizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgalojaval
vagy azok koézeli hozzatartozojaval kot.

b) tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzatanak jovahagyasa,

¢) az éves lizleti terv elfogadésa,

d) az ilizleti terv 4altal elbiranyzott beruhazasok jovahagyasa, amennyiben azok az
eloiranyzott sszeg 50%-at meghaladjak,

€) értékhatartdl fiiggetleniil ingatlan vasarlasa, elidegenitése, megterhelése,

f) értékhatartdl fiiggetleniil a tirsasag tulajdonat képez vagyoni értékii jog eladasa, illetve
vasarlasa,

g) értékhatartdl fiiggetleniil hitel felvétele, garancia, kezesség vallalasa,

h) mas tarsasagban iizletrész vasarlasa, elidegenitése,
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1) az ligyvezet6 részére a felmentvény megadasa.

Az egyszemélyes tarsasig tagja a nyereségbdl, illetbleg a vagyon ndvekményébdl részesedik
¢s a veszteséget, illetGleg a vagyoncstkkenést viseli.

A torzstOke fedezéséhez sziikséges vagyonbol a tag részére nem lehet fizetést teljesiteni, kivéve
a torzstoke leszallitas esetét. Ha a tag a torzstdkébdl venne fel valamilyen fizetést, Ggy ezt a
tarsasag részére vissza kell fizetnie. A visszafizetésért egyetemlegesen felelnek:

* a tag, tovabba

* az ligyvezet§,

» a felligyel bizottsagi tagok és

* a konyvvizsgalo, ha

a fizetés teljesitése koriil nem az e tisztséget betdltd személytdl altaldban elvéarhaté
gondossaggal jartak el.

A tag vagyoni hozzijaruldsat (torzsbetétét) a tarsasig fennallasa alatt a tarsasagtél nem
kovetelheti vissza. Ha a tarsasadg megsziinik, a tag kovetelheti, hogy a megsziinéskor meglévd
tiszta vagyont adjak ki részére. Ez a likvidaci6s hanyadra vonatkoz6 jog.

Egyszemélyes korlatolt feleldsségii tarsasignal taggyiilés nem mikodik, a Ptk. alapjan a
taggyllés hataskorébe tartozo ligyekben az alapit6 tag irasban hataroz.

Az alapit6 a hatérozatait, illetve utasitasait az ligyvezetd szdmara irott formaban kézbesiti. A
hatdrozat a kézbesitéssel hatdlyosul, ennek bekovetkeztéig az alapité nem hivatkozhat
dontésére.

Az ligyvezetd az alapit6 hatarozatair6l nyilvantartast vezet (Hatarozatok Kényve).

Az alapitét az Onkorméanyzat testiilete felhatalmazasa alapjan polgarmester képviseli.

A térsasag az ligyvezetd részére felelGsségbiztositast kothet munkavégzésére vonatkozéan.

3.1.2 Feliigyel6 Bizottsig

A tarsasagban 3 f6s Feliigyel6 Bizottsag miikodik, melynek tagjait az alapité nevezi ki.

Megbizasuk id6tartama az alapité altal meghatérozott hatarozott id6tartamra szol.

A feliigyelobizottsag miikodésének alapvet$ célja, hogy az ligyvezetést a tarsasag érdekeinek
megdvasa céljabol ellendrizze.

A feliigyelobizottsag tagja az a nagykor(i személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysege ellatasihoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyeldbizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé kizaré ok 4ll fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozdja a tirsasag vezet6 tisztségviselje.

A feliigyelSbizottsdg tagjai a felligyel6bizottsdg munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. A feliigyelSbizottsag tagjai a tarsasag iigyvezetésétol fliggetlenek, tevékenységiik sorin
nem utasithatdak.

Az alapito vélasztja a feliigyelObizottsagi tagokat. A feliigyelSbizottsagi tagsagi jogviszony az
elfogadassal jon létre.

A feliigyel6bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatis megsziinésére
vonatkozo szabélyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyeldbizottsagi tag lemondd
nyilatkozatét a jogi személy vezeté tisztségvisel6jéhez intézi.
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A feliigyel8bizottsdg koteles az alapité dontéshozo szerve elé kerillo eldterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos dllaspontjat a dontéshozé szerv tilésén ismertetni.

A feliigyelSbizottsag a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartisaiba, kdnyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségviseldktdl és a tarsasdg munkavallal6itdl felvilagositast kérhet, a tarsasag
pénzforgalmi szamlajat, pénztarat, értékpapir- és 4rudllomanyét, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja, az alapitoval torténd elbzetes egyeztetés
alapjan. Errél az alapit6 irasban tajékoztatja az tigyvezetot.

A feliigyelObizottsag hatarozatait a jelenlévok sz6tSbbségével hozza. A felligyelObizottsag
déntései sordn szavazategyenlGség esetén a feliigyelobizottsdg elndke doént. A
feliigyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztisival vagy nem megfeleld
teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valo felelésség
szabalyai szerint felelnek a tarsasaggal szemben.

A feliigyeldbizottsag miikodését részletesen az iigyrendje szabédlyozza, melyet maga allapit
meg, s az alapit6 hagy jova.

3.1.3 Konyvvizsgalo
A tarsasag mindenkori konyvvizsgaldjat az alapitd nevezi ki.

Az mindenkori kényvvizsgalo feladatai ellatdsa érdekében betekinthet a tarsasdg irataiba,
szamviteli nyilvantartisaiba, konyveibe, a vezetd tisztségviseloktdl, a felligyelobizottsag
tagjaitdl és a tarsasiag munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a jogi személy pénzforgalmi
szAmlajat, pénztarat, értékpapir- és drudlloméanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja.

Ha a mindenkori konyvvizsgilé a tarsasdg vagyonanak olyan valtozéasat észleli, amely
veszélyezteti a tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan kdriilményt észlel,
amely a vezetd tisztségviseldk vagy a feliigyelobizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységiikért vald felel6sségét vonja maga utan, késedelem nélkiil kiteles az tigyvezetésnél
kezdeményezni az alapitoi jogkor gyakorlojanak dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgaloé koteles a feltart
kériilményekrol a tarsasag térvényességi felligyeletét ellato birosagot értesiteni.

Az alapit6 altal valasztott mindenkori konyvvizsgalé feladata, hogy a kdnyvvizsgalatot
szabélyszeriien elvégezze, és ennek alapjan flggetlen konyvvizsgaléi jelentésben foglaljon
allast arrdl, hogy a tirsasag beszamoloja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhato, valos
képet ad-e a tarsasdg vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél, miikodésének gazdasagi
eredményeirdl.

A mindenkori konyvvizsgalé nem nyGjthat a tarsasig részére olyan szolgaltatdst és nem
alakithat ki olyan egyiittmiikodést az iigyvezetéssel, amely koényvvizsgéloi feladatinak
fliggetlen és targyilagos ellatasat veszélyezteti.

A mindenkori kényvvizsgalot a tirsasag legfobb szervének a tarsasag beszamolojat targyal6
iilésére meg kell hivni. A kényvvizsgélé ezen az iilésen koteles részt venni, de tdvolmaradasa

az lilés megtartasat nem akadalyozza.

A konyvvizsgdlé a feliigyel6bizottsag iilésén tandcskozasi joggal részt vehet, a
feliigyel6bizottsag felhivasa esetén a konyvvizsgalo a feliigyeldbizottsag iilésén koteles részt
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venni. A feliigyelobizottsag koteles napirendre tlizni a kényvvizsgald 4ltal megtargyalasra
javasolt ligyeket.

3.2 A tarsasag munkaszervezete

A tarsasag vezetlje az ligyvezet6.
Ugyvezeté kozvetlen irdnyitasa ala tartozé munkavallalok:
- gazdasagi vezetd,
- irodavezet6,
- miiszaki csoportvezetd
- zoldteriilet-gazdalkodasi szakreferens
- parkfenntartasi csoportvezeto,
- amiszaki csoport €s a parkfenntartési csoport tevékenységét segit6 projekt koordinator.

Onallo szervezeti egység:
e Miiszaki csoport
e Parkfenntartasi csoport,

Egyéb szervezet:
e Tanacsado testiilet,
e ToOrzskar.

A munkavillalok jogait és kotelezettségeit a Munka Torvénykonyve, és a munkaviszonyra
vonatkoz6 egyéb jogszabédlyok szabdlyozzdk, mig az egyéb munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban foglalkoztatott személy jogaira és kételezettségeire vonatkozoan a vele kotott
szerz6dés, valamint a Ptk. szabélyai és egyéb sajatos jogszabalyok alkalmazandok.

3.2.1 Aziigyvezeto feladata, hatiskore, felelossége

A tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorl6ja a cégvezetés céljabol tligyvezetdt jeldl ki
hatarozott idore.

A Kft. vezet6 tisztségviseldje az Ugyvezetd, aki a hatalyos jogszabalyok, az alapité okirat, az
alapit6 hatarozatai, a tarsasag szervezeti ¢s milikdési szabalyzata és mas bels6 szabdlyzatok,
valamint a munkaszerz6dése és munkakori leirasa alapjan is végzi feladatdt, gyakorolja
hataskorét és viseli a felelosséget.

Az Ugyvezeté kiemelt feladatai az aldbbiak:

e Az Ugyvezetd szervezi, irdnyitja és ellendrzi a tarsasag gazdasigos és hatékony
munkajat dsszhangban az Alapité dontéseivel, az Alapité Okirattal és a jelen Szervezeti
és Miikodési Szabalyzattal.

o Elkésziti és az Alapito6 elé terjeszti az Uzleti Tervet.

¢ Gondoskodik a Térsasidg €éves beszdmoldjanak elkészitésérdl, és azt az Alapitd elé
terjeszti.

Gyakorolja Kft. munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat.

e Gondoskodik az Alapité dontéseinek végrehajtasarol.

Képviseli a Kft.-t a hatdsdgok €s érdekképviseleti szervek elott.
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e Doént azokban az iigyekben, amelyek nem tartoznak az alapit6 kizarélagos hataskorébe,
figyelemmel az alapité jogaira és érdekeire.

o Kozvetleniil iranyitja és feliigyeli a Kft. munkaszervezetén beliil az iranyitasa ala tartozo
vezetdk, részlegek, ligyintéz6k munkajat.

o Az ligyvezettt feladatai ellatdsa soran a jogszabalyok figyelembe vétele mellett a
tarsasag érdekeinek szem el6tt tartasaval teljes dontési jogkor illeti meg. Az tigyvezeto,
az lizletmenet folytonossaganak biztositasa érdekében sajat hataskorben lehetévé teheti
az altala hozott ligyvezetdi utasitasok id6szakos melldzését.

e Beszamoltatja az egyes szakteriiletek vezet6it, feleloseit a feliigyeletiik alatt 4ll6
szakteriiletek, illetve szervezeti egységek miik6désérol.

e Jovahagyja, kiadja és modositja a szabalyzatokat, bels6 utasitasokat.

Az ligyvezetd az eredményes mikodés érdekében sajat hataskdrben  kiilsé
szakembereket vonhat be.

o Az iigyvezet$ tartds tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az altala meghatalmazott
személy képviseli a szervezetet, gazdasagi ligyekben pedig a gazdasagi vezeto.

3.2.2 Tanacsado testiilet

A tanacsadé testiilet véleményezd és javaslattevd, dontés-el6készité testiilet. A tandcsado
testiilet célja a cég vezetésének segitése az aktudlisan felmeriild esetekben az ligyvezet6d
felkérése alapjan. Dontés elokészités, dtletek, javaslatok, segitségnyqjtas, killonos tekintettel a
stratégia és célok meghatarozasara, a szakmai programok tovabbfejlesztésének lehetéségére. A
tandcsado testiilet, az igyvezetés munkajanak segitése érdekében véleményezo, javaslattevo €s
dontés-elokészitd tevékenységet folytatd testiiletként miikodik.

A tanécsado testiilet tagjainak szama 2-5 0, amely az eln6kbol €s a testiileti tagokbol all.

A tandcsadé testiilet miikddésére vonatkozoé szabalyokat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

A tanacsado testiilet feladatai:

- az ligyvezet6 felkérése alapjan dontések elokészitése, Stletek, javaslatok kidolgozasa,
kiilon6s tekintettel a stratégia és célok meghatarozasara, a szakmai programok
tovabbfejlesztésének lehetdségére;

- segiti a tarsasag szakmai egyiittm{ik6dését az 6nkorményzati intézményekkel, hivatali
irodakkal;

A tanacsadd testiilet utasitdsi jogkdrrel nem rendelkezik. Az tigyvezetd jogosult a tovébbi
tanacsadoéi szerzédéseket kotni.

3.2.3 Torzskari szervezet, tevékenységek

A torzskar az tgyvezetés feladatainak ellatisat timogatja. A torzskarba tartoznak az alabbi
feladatok, tevékenységek:

3.2.3.1 Informatikus

Feladatait megbizési szerz6dés keretében latja el. Feliigyeli a tarsasag informatikai
rendszerét, hardverek allapotit. Az alkalmazott szoftverekrél és a munkaallomasok
hardvereir6l nyilvantartidst vezet. Részletes feladatait a megbizasi szerzédés
tartalmazza.
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3.2.3.2 Jogtanicsos
A Térsasagnal foallasu jogtanadcsos nem miikodik. A képviseletet és a peres iigyek
vitelét megbizasi szerzGdéssel, tigyvédi iroda ill. 6nallé ligyvéd latja el. Részletes
feladatait a megbizasi szerz6dés tartalmazza.

3.2.3.3 Uzemorvos
Feladatait megbizési szerzddés keretében latja el. Elvégzi az alkalmazottak munkéba
allitasanak foglalkozas egészségligyi vizsgalatat. Elvégzi 1ij munkahelyek létesitésének
szakmai feliilvizsgalatat. Rendkiviili események vizsgélatidban vesz részt. Részletes
feladatait megbizasi szerz6dése tartalmazza.

3.2.3.4 Tiiz-és munkavédelmi felel6s
Munk4jét megbizasi szerz6dés alapjan latja el. Ellatja és iranyitja a munkavédelmi és
tlizvédelmi feladatokat, kiilonds tekintettel a biztonsagos munkavégzésre, elkésziti a
Kft. Védelmi (munka, tiiz) Szabalyzatait.

3.2.3.5 Belso ellenor

Elvégzi az ligyvezets altal meghatarozott, éves feladattervben meghatarozott gazdasagi
ellenérzéseket. Részletes feladatait a megbizasi szerz6dés tartalmazza.

3.2.3.6 Konyvelés, ad6zas, beszamolo készités
A Tarsasag foallasu konyvel6t nem alkalmaz. A konyvelési, adozas el6készitési,
bevallasi, beszamold készitési, bérszamfejtési és TB iigyek intézését kiils6 konyveld cég
latja el. Részletes feladatait a megbizasi szerz6dés tartalmazza. A tarsasag részérdl a
Gazdasagi vezet6 az elsddleges kapcsolattarté a kényveld céggel.

3.2.3.7 Szakértok

Az Ugyvezet6 igazgat6 eseti szakmai feladatok ellatasara szakértdket kérhet fel, aki
tevékenységiiket a szerzédésiikben rogzitettek szerint latjak el. Feladataik ellatdsa soran
az SZMSZ és az egyéb belso utasitdsok, szabalyzatok el6irasainak megfeleléen kell
eljarmiuk.

3.2.3.8 Integritasi felelés

Feladatait — a tarsasagnal més munkakort ellatd — megbizott munkavallal6 latja el a
mindenkor érvényes szabalyozasok szerint.

3.2.3.9 Adatvédelmi tisztviselé6 (DPO)

Munkajat megbizasi szerzddéssel latja el, f6 feladata az Eurdpai Parlament és Tanacs
2016/679. GDPR rendeletébe foglalt adatvédelmi tisztvisel6i feladatok ellatasa, a
GDPR szabalyzat feliilvizsgalata.

Budafok-Tétényért Varosfejleszté Kft. Szervezeti és mlikodési Szabalyzata



-12-

3.2.3.10 Rehabilitacios koordinator és rehabiliticiés mediitor

A munkaviszonyban &4ll6 megvaltozott munkaképességii személyekkel Gsszefliggd
327/2012. Kormanyrendeletben meghatarozott rehabilitacios foglalkoztatasi feladatok
szervezése, Osszehangolasa, a foglalkozasi rehabiliticié hatékony megvaldsulasanak
elésegitése, a megvaltozott munkaképességii munkavallaloval fennallé koézvetlen
kapcsolat, a munkavallalé érdekeinek és sziikségleteinek figyelembevételével, az
adatvédelmi rendelkezések betartasaval.

3.24 Gazdasagi vezetd

A gazdasagi vezetbt az ligyvezetd nevezi ki, feladatait az ligyvezetd irdnyitisaval végzi. A
gazdasagi vezet kialakitja, iranyitja és ellenérzi a Tarsasag pénziigyi, szamviteli és gazdaségi
tevékenységek miikodését. Elkésziti a jogszabalyok alapjdn a pénziigyi-szamviteli teriiletet
érint6 belsé szabalyzatokat. Betartja és betartatja a jogszabalyok és a belsé szabalyzatok
elbirasait. Gazdasagi kérdésekben sziikség szerint, az ligyvezetd megbizasara kiils6 felek felé
képviseli a Kft-t.A gazdasagi vezetd kiemelt feladatai az aldbbiak:

Kozremiikodik a Téarsasdg gazdasagi beszdmoldinak (kiilonésképpen, éves beszdmold)
elkészitésében.

Elkésziti a Tarsasag éves iizleti terveinek gazdasagi és pénziigyi szamitasait és
hatékonysagi vizsgalatot.

Gondoskodik a Tarsasag gazdalkodasara vonatkozé jogszabélyok és belsé
szabalyzatok betartasarol.

Feliigyeli a pénziigyi és szamviteli feladatok elvégzését.

Részt vesz a gazdalkodassal kapcsolatos targyalasokon, szerzodések kidolgozasaban.
Iranyitja és ellenérzi a kalkulacios és a kontrolling tevékenységet.

Feliigyeli a tarsasag leltarozasat és az anyaggazdalkodast.

Kozremiikodik a fejlesztési tervek és palyazatok megalapozasaban, javaslatokat tesz a
hatékony és ésszerli gazdalkodasra.

A szerzbdéseket véleményezi, ellenjegyzi €s ellenérzi azok megfeleld nyilvantartasat.
Elkésziti, aktualizalja a gazdasagi tevékenységre vonatkozd belsd szabalyozasokat
Iranyitja és feliigyeli a bérgazdalkodasi feladatokat.

Kimutatasokat készit, elemez és értékeli a Tarsasag likviditasi helyzetét, az esetleges
beavatkozasokra id6ben javaslatot készit illetve a vezet6i informacids igény szerint.
Ellen6rzi a kiils6 konyveld cég szerz6désben vallalt feladatait.

Irdnyitja és feliigyeli a munkaiigyi és bérgazdalkodasi feladatok végrehajtasat.
Funkcionalisan kozremiik$dik a Titkarsadg gazdasagi jellegi feladatainak iranyitasaban.
Iranyitja a kozvetleniil al4 tartozé munkatarsakat.

Kozremiikodik az éves kdzbeszerzési tervek elkészitésében.

Kapcsolatot tart a konyvvizsgaloval és a belso ellendrrel.

3.2.4.1 Gazdasagi iigyintéz6(k)

Kimend és bejovo szamlak kezelése, utalasok intézése
pénztar kezelése

munkatigyi feladatok elvégzése

konyvelési anyagok elékészitése a konyvelbiroda részére
kintlévoségek figyelemmel kisérése
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3.2.5 Irodavezetd

Az irodavezet6 az ligyvezetd kdzvetlen irdnyitésa alatt all, az alabb sorolt tevékenységei mellet
koordinélja és iranyitja az irodai illetve az ligyvezetd tevékenységét segitd adminisztrator, a
gondnok(ok) tevékenységét is.

Vezet6i dontések el6készitése, részvétel a végrehajtasban, kontroll

Szerzddéses partnerekkel kapcsolattartas, szerz6dések elokészitése

Torvényességi feladatok figyelemmel kisérése, jogasz tamogatisa

Kapcsolattartas az 6nkorméanyzat tars irodaival, a jegyz6i kabinettel stb.

Jegyz6i kabinettd] érkez6 megkeresések kezelése, pl.lejart hataridejii hatarozatok beszamol6ja,
belsb ellendrzés tAmogatasa

A cég gazdasagos és hatékony miikddésének ellenGrzése, javaslattétel az esetleges valtoztatdsokra
Részvétel a kontrolling rendszerben

Napi aktualitasok kezelése, feladat kiosztdsa

Telephelyek feliigyelete, iroda infrastrukturalis miikodtetése

Titkérsagi feladatok iranyitésa és feliigyelete

lakossagi programok megszervezése és feliigyelete

Honlap feliigyelete

Részvétel az lizemeltetési feladatokban-gondnokok koordinalasa, kapcsolattartds az alvallalkozokk
Részvétel az lizleti tervek készitése

Pélyéazatokban és akkreditaciokban val6 kdzremiikédés

Feliigyel bizottsag és a Tandcsad6 Testiilet timogatasa

Szabalyzatok és tigyvezet6i utasitasok készitésében val6 részvétel

3.2.5.1 Adminisztrator (1)

Iroda vezetd iranymutatdsa mellett részt vesz az ligyviteli-szervezési, titkarsagi feladatok folyamat
ellatasaban,

Kezeli a beérkez6 e-maileket,

Kozremiikodik a telefonon térténé kapcsolattartasban,

Végzi az érkez6 és kimené posta iktatasat, ligyiratok tovabbitasat, naprakész nyilvantartasok vezet
Részt vesz a programok idépontjanak egyeztetésében, nyomon kévetésével dsszefiiggo feladatok
ellatasédban.

A Kft tratainak rendszerezése, irattarozésa és archivalasa,

Az irodai eszk6z6k meghibasodasa esetén intézkedik azok javittatasardl,

Jelenléti ivek vezetése,

Munkaalkalmassagi orvosi vizsgalatok szervezése és nyilvéantartésa,

Kozfoglalkoztatottak munkanapl6 vezetése,

Kapcsolattartas a Munkatigyi Hivatallal a k6zfoglalkoztatottak kapcsan,

EFO-sok bejelentetésének ligyintézése;

Gmail naptar folyamatos kezelése;

A cég érvényben 1€v6 szerzédéseinek nyilvantartasa, valtozdsok lekdvetése,

Szabalyzatok nyilvantartasa, irattarozasa és archivalasa;

Hatéarozatok konyvének vezetése;

Kozérdekil adatkozlés témaban érkezd megkeresések tovabbitdsa, dokumentéldsa, valaszac
kovetése, nyilvantartasa;

Ko6zmunkésok fogadasa, adminisztracié elvégzése és a munkavégzésikk nyomon kovetése. vale
Hivatal felé az elszamolas leadésa;
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3.25.2 Gondnok (ok)

Miikodteti a munkakori leirdsa szerint ra bizott, kijelolt ingatlant (takaritds, karbantartds ,
szemétszallitas, lift lizemeltetés, stb.) illetve utcai . Kapcsolatot tart a bérlokkel, az
iizemeltetével, az 6nkorményzattal. Munkajarél az Uzemeltetének rendszeresen beszamol.
Jelzi az Uzemeltetének, ha meghibasodnak a létesitmény miikodéséhez és iizemeléséhez
sziikséges gépek, berendezések, elhasznalodas esetén eldkésziti selejtezésre, illetve a leltarozas
idején leltarozasra. Feladata a takaritok, karbantartok munkéjanak irdnyitasa, és ellenbrzése és
az intézményben felmeriild iizemeltetési, karbantartdsi, kisjavitasi —munkékhoz
anyagmegrendelés, beszerzés valamint a koltségvetés figyelembevételével a kis és nagy értéki
targyi eszk6zok beszerzése, lizemeltetése, javittatasa.

3.2.6 Miiszaki csoport és miiszaki csoportvezeto

A Miszaki csoport feladata a Kft altal lizemeltetett létesitmények, berendezések ¢és
megvalositandé projektekbdl adodé miiszaki feladatok elokészitése, megvaldsitdsukban vald
kozremilikodés és sziikség szerint a kozremi(ikodok, alvallalkozok tevékenységének
koordinalésa, ellen6rzése, teljesitések szerz6dés szerinti megfeleldségének igazolasa.

Miiszaki csoportvezetd

A Miiszaki csoport tevékenységét a csoportvezetd szervezi, koordinalja, és iranyitja, kozvetlen
irdnyitasi joggal rendelkezik a miiszaki csoporthoz tartozé munkakorok - miiszaki
ligyintéz6(k), ¢és miiszaki témakban koézrem(ikodé projekt koordinator(ok) felett. A
csoportvezetd az {igyvezetd iranyitdsa alatt all. A miszaki csoportvezetd ala tartozo
munkakdorok:

3.2.6.1 Miiszaki iigyintézo(k)

Teljeskorlien részt vesz a cég feladataként megjelend lizemeltetési tevékenységek, projektek
megvaldsitasdban, igények felmérésében, palyaztatas, terveztetés, kivitelezés nyomon
kovetésében. Feladata kiemelten a tervek észrevételezése, egyeztetése a tervezodkkel,
koltségvetések feliilvizsgalata, a megkotendd szerzédések észrevételezése, kivitelezés soran a
miiszaki ellendrrel egyiittmiikédik és az engedélyezésnél, hasznalatba vételeknél
kozremiikodik.

3.2.6.2 Projekt koordinator(ok) (1)

Teljeskorlien részt vesz a cég altal koordinalandé projektek (egyedi, nem rendszeresen
ismétlodo, eldirt célt, eldirt koltségkereten és idétartamon beliil) megvaldsitasaban, igények
felmérésében, palyaztatas, terveztetés, kivitelezés nyomon kovetésében. Feladata kiemelten a
tervek észrevételezése, egyeztetése a tervezokkel, kbltségvetések feliilvizsgalata, a megkotendd
szerzOdések észrevételezése, kivitelezés soran a miszaki ellendrrel egyiittmikodik és az
engedélyezésnél, hasznalatba vételeknél kézremiikodik.
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3.2.7 Projekt koordinator (2)

Az tgyvezet6é kozvetlen iranyitisa alatt all, mind a Miiszaki csoport, mind a Parkfenntartasi
csoport tevékenységéhez egyarant nyujt szakmai tdmogatast, napi munkakapcsolatban all a
Miszaki csoport és a Parkfenntartdsi csoport vezet6jével, Zoldteriilet-gazdalkodasi
szakreferenssel . Részt vesz a cég 4ltal koordindland6 projektek (egyedi, nem rendszeresen
ismétlddo, eldirt célt, eloirt koltségkereten és id6tartamon beliil) megvaldsitasaban, igények
felmérésében, palyaztatas, terveztetés, kivitelezés nyomon kovetésében az diilok
iizemeltetésében.

3.2.8 Zdldteriilet-gazdalkodisi szakreferens

Az ugyvezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt &ll, els6dlegesen a Parkfenntartdsi csoport
tevékenységéhez nyujt szakmai tdmogatast, napi munkakapcsolatban all a Parkfenntartasi
csoport vezetojével.

Munkakoréhez tartozoé fobb feladatok:

- Kapcsolattartdas az Onkorményzat vonatkozé szervezeti egységeivel, a szerzédott
partnerekkel és az zoldfelillet fenntartasaval kapcsolatos feladataink ellatasanal
felmeriil6 akar a megbizo(k) altali partnerekkel.

- Az Onkorményzat &ltal megkotott zoldfelillet kezelésre és muskétli beiiltetésre
vonatkozé szerz6dések miiszaki ellenérzése, a kovetkezd havi és eseti megrendelések
elkészitése, a feladatok végrehajtasanak ellenérzése (szardproba szerii €s folyamatba
iktatott) dokumentalva.

- Feliilvizsgalja és javaslatot tesz az esetleges duplikacidk felszdmolasara a Parkfenntarto
részleg Onkormanyzatté] kihozott munkafeladatai és a Varosiizemeltetési Iroda 4ltal
kezelt teriiletek vonatkozéasaban.

- A Parkfenntartési csoport z6ldfeliilet kezelésében torténd aktiv részvétel, a részlegnél
jelentkezd zoldfeliilettel kapcsolatos feladatok tervezése ill. a feladatkiosztas
hatékonysaganak és betartasanak idékozonkénti ellendrzése, ill. annak dokumentalasa.

- A Kft. részére kapott eseti feladatokban valé aktiv részvétel az ligyvezetd felkérése
esetén, és a vonatkozo szerz6dések elokészitésében vald részvétel.

- A Kfi. hataskorébe tartozo kertészeti munkédkhoz névénypotlasok, anyagmegrendelés,
beszerzés elokészitése valamint a kdltségvetés figyelembevételével a kis €s nagy értékii
targyi eszkzok beszerzésére javaslat.

- Az érintett teriileteken feliigyeli a parkfenntartdsi csoport munkatarsainak feladatait,
munkait, a n6vények gondozasanak, dpolasénak, flivesitett teriiletek allando jellegii
fenntartasanak tervezhetd litemezi (gyomtalanitas, locsolas permetezés és flinyiras).

3.2.9 Parkfenntartasi csoport és csoportvezeté

Feladata: az alapitéval kotott kdzszolgaltatasi alapszerzédések és szolgaltatasi €s vallalkozasi
keretszerz6dés alapjan meghatdrozott, valamint a Tarsasag tigyvezettje altal kijelolt teriileteken
a zoldfeliiletek esztétikai, egészségiligyi- és kornyezetvédelmi céli karbantartasa.

Tovabbi feladatok, kiilondsen:

- szemétgylijto tartalyok napi liritése, a terilileten keletkezett hulladék 6sszegytijtése és
elszallittatasa, kukéak kihelyezése és rendszeres mosasa,

- engedélynélkiili hirdetések, falfirkdk eltdvolitasa,
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- arendezvények tamogatasa,

- andvény allomany szakszerii kezelése,

- az automata-6nt6z6 halozat nélkiili teriileten kézi locsolas,
- apihend padok és asztalok ellenérzése és a napi takaritasa,
- afolydkék rendszeres takaritdsa,

- akarbantartasok ellenOrzése,

Parkfenntartasi csoportvezeto

A Parkfenntarté csoport tevékenységét a csoportvezetd szervezi, koordinalja, €s irdnyitja,
kozvetlen iranyitasi joggal rendelkezik a parkfenntart6 alkalmazottak — adminisztrator(ok),
karbantart(k), kertészeti munkatars(ak), parkfenntartd(k) és parkfenntartdsi témakban
kozremiikddo projekt koordinatorok felett. A csoportvezet6 az ligyvezetd iranyitasa alatt 4ll. A
parkfenntartasi csoportvezeté szoros szakmai munkakapcsolatban 4ll a zoldfeliilet-
gazdalkodasi szakreferenssel.

Feladatai kiilénosen:

- Elvégzi, illetve elvégezteti a csoporthoz tartozé munkavallalokkal a Kft.
szerz6déses allomanyaba vallalt illetve az ezek alapjan a Varosfejlesztési és —
lizemeltetési Irodatdl vagy a  Véroslizemeltetési Csoporttél  kapott
megrendeléseknek megfeleléen a XXII. keriilet Onkorményzat kezelésében 1€v6
zoldteriiletek, kozteriiletek, parkok, intézmények fenntartdsi munkait, szakirodai
munkakat mindig el6zetesen egyezteti az ligyintézOvel vagy az iigyintéz§ altal
kijelolt személlyel.

- Ellatja a csoport tagjainak munka eligazitdsdt és csoportokba osztja a napi
feladatoknak megfelelden a fizikai dolgozékat.

- Rendszeresen vezeti és leadja a munkafelel6soket is tartalmazé napi munkatervet és
az el6z6 napi munkakrol szolo jelentést az irodai adminisztrator részére.

- Az atvett megrendelék alapjin megtervezi és megszervezi a munkavégzés
sorrendjét, a munkateriiletre térténé anyag, szerszdm és munkaerd kijuttatasahoz
kapcsolédoé feladatokat.

- Gondoskodik a folyamatos munkavégzés feltételeirdl (szabadban munkavégzésre
alkalmatlan iddjaras eseteire is).

- Figyelemmel kiséri, valamint ellendrzi a dolgozék munkajanak végzését.

- Ellen6rzi a munkavallalék megfelel6 munka- és védéruha visel€sét (tiszta ruhézat,
sziikséges védofelszerelések stb.).

- Biztositja a feladatok ellatdsahoz sziikséges anyagokat, eszkézdket, folyamatos
munkavégzést.

- Megteremti a sziikséges munkafeltételeket.

3.2.9.1 Adminisztrator (2)

A parkfenntartdsi csoportvezetd iranymutatdsa mellett részt vesz az lgyviteli-
szervezési, titkarsagi feladatok folyamatos ellatasaban,

Kezeli a beérkezb e-maileket, telefonokat, lakossagi bejelentéseket és jelzéseket,
Kozremikodik a telefonon torténé kapesolattartisban,

Végzi az érkezé és kimend posta iktatdsét, ligyiratok tovabbitdsat, naprakész
nyilvantartasok vezetését,

Részt vesz a programok és az elvégzendd feladatok id6pontjanak, beosztaasnak
egyeztetésében, nyomon kovetésével osszefiiggd feladatok ellatasaban.
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3.2.9.2 Karbantarto(k)

Elvégzi a XXII. kerileti Onkorményzat parkfenntartasi csoportja kezelésében 1évé
zOldteriiletek, kozteriiletek, parkok és intézmények fenntartisi munkadit, takaritdsi munkakat,
asztalok, padok kihelyezését, festését és javitasat, t4jékoztat6 tablak, szemétgyiijtd edények
kihelyezését, javitasat, karbantartaséat, jatszotéri eszk6zOk aprobb hibaelharitisi munkdit,
aprobb keritésjavitasi, karbantartasi munkékat.

3.2.9.3 Kertészeti munkatars(ak)

Elvegzi és a parkfenntartési csoport mas munkavallaléit szakmailag segiti a XXII. kertileti
Onkormdnyzat parkfenntartasi csoportja kezelésében 1év6 zoldteriiletek, kozteriiletek, parkok
kertészeti (telepitési, fenntartasi, gondozasi) tevékenységét.

3.2.9.4 Parkfenntarto(k)

Elvégzi: a XXII. kerileti Onkormanyzat parkfenntartdsi csoportja kezelésében 1évé
zoldteriletek, kozteriiletek, parkok, és intézmények fenntartisi munkait, kozremikddnek az
onkormanyzat éltal szervezett rendezvények, akciok lebonyolitisaban,

4 A tarsasag szabalyozasi rendszere

A szabélyzatok a gazdalkodas, iranyitas rendszeresen, folytonosan ismétl6d6 tevékenységeinek
szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik.

A tarsasag szabdlyozasi rendszerének, a szabalyzatok kidolgozasanak, karbantartdsianak
felel6se, koordinatora az ligyvezet6.

A kidolgozott szabalyzattervezetet a feliigyelé bizottsag tagjaival véleményeztetni lehet. A
vélemények egyeztetése utdin — a még megmaradt, vitds kérdéseket megjelolve — a
szabalyzattervezetet el6 kell terjeszteni jovahagyasra.

A szervezeti €és miikodési szabalyzatot az ligyvezetd javaslata alapjan a feliigyeld bizottsig
tamogatasaval az alapito hagyja jova, a tobbi szabalyzatot az iigyvezeté hagyja jova a
feliigyelObizottsag egyetértésével.

A szabalyzat hatalyba helyezésérol intézkedni kell.

Teljes szabalyzat gylijteménnyel kell rendelkeznie:

* az ligyvezetdnek,

* a felligyeld bizottsagnak.

A szabélyzat nyilvantartasat és kezelését az irodavezetd végzi, ennek keretében koteles:

« a mar hatélyon kiviil helyezett szabalyzatokat "Hatalyon kiviil helyezve" szdveggel feltlinden
megjeldlni,

» az elhelyezett szabélyzatokrdl nyilvantartast folyamatosan vezetni.

Az eredeti példany megOrzésérdl, nyilvantartasarol és sokszorositisrdl az adminisztrator
gondoskodik. Minden év februdr 20-ig koézolnie kell az érvényben 1évd és az el6zd évben
hatélytalanitott szabalyzatokat. A tarsasig biztositja a kdzérdekii és kozérdekbdl nyilvanos
adatok nyilvanossagét.
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A szabdlyzat feliilvizsgalatat és karbantartdsat annak a szakmailag kompetens személynek kell
rendszeresen elvégeznie, akit az ligyvezetd erre kijelsl.

A jogszabdlyi el6iras alapjan késziilt szabélyzatokat a jogszabalyi el6ridsok (illetve azok
valtozasa) szerinti idopontig kell aktualizalni.

A bels6 hataskorben kiadott szabélyzatok fellilvizsgalatat évente egy alkalommal kell elvégezni
az adott szabalyzatban el6irt hatariddig. Amennyiben valamely szabalyzat errdl nem
rendelkezik a targyév majus 31-éig kell az aktualizalt valtozatot a szabalyzat elfogadaséara
jogosult részére elékésziteni.

Uj szervezési intézkedést tartalmazé szabélyzat végrehajtasat a szabalyzat hatélyba helyezését
kovetd 6 honapon beliil ellenérizni kell.

Ennek soran meg kell gy6z6dni arrdl, hogy

» az érintett dolgozok értik-e feladataikat, tisztaban vannak-e munkgjuk céljaval, jelentdségével,
» a munkavégzés az eldirasoknak megfelel-e, illetve ha nem tartjak be pontosan az eléirast,
ennek mi az oka,

» a szabalyzat, ill. az j szervezési intézkedés a tervezett szerint biztositja-e a kitliz6tt célok

¢és eredmények elérését (ellenkezd esetben vizsgalni kell a sikertelenség okat, sziikség

esetén Gjabb, célszerlibb szabalyozasra kell javaslatot tenni).

A munkavégzés megallapitott hidnyossdgainak megsziintetésére intézkedni kell.

Az ligyvezett felelds, hogy a szabalyzatok eldirasait valamennyi beosztott dolgoz6 megismerje,
és munkajat ennek megfelelden végezze. Gondoskodni kell arrdl, hogy minden 1 belépd,
érdemi munkakérbe Keriilé dolgozé tanulmanyozza a tarsasag egészére érvényes, tovabba sajat
munkateriiletét érintd szabalyzatokat.

Az eseti (operativ) feladatok vagy dontések végrehajtasi tevékenységeinek Gsszehangoldsara
az ligyvezet6 utasitdsokat adhat ki. Az ligyvezet6i utasitasok valamely sziikebb szakmai tertilet
vagy problémakor részletes, atmeneti szabalyozasai, esetenként az érvényes szakmai
szabalyzatok kiegészitését, pontositasat, vagy modositasat szolgaljak.

Az utasitas nem lehet ellentétes hatalyban 1évé jogszabalyokkal és szabalyzatok elbirasaival.
Az eseti feladatra hozott utasitas a feladat végrehajtasaval hatalyat veszti.

A tarsasdgnal minden jogszabalyok altal eléirt szabalyzatot el kell késziteni €s folyamatosan
frissiteni szilkséges. Minden tovabbi szabéalyzat kidolgozasar6l az Alapitd és
Feliigyel6bizottsag véleményének figyelembevételével az tigyvezet6é dont.

5 A tarsasag képviselete, cégjegyzés, bélyegzohasznalat

A tarsasagot az ligyvezet6 onallo alairasi joggal képviseli harmadik személyekkel szemben,
valamint birésdgok €és mas hatdsagok eldtt. Az ligyvezetd e jogkort az tigyek meghatarozott
csoportjara nézve irasban atruhazhatja.

Ha az alapit6 altal hozott jogsértd hatarozat birosagi feliilvizsgildsat az tigyvezetd kéri, akkor
a tarsasagot a perben a feliigyeldbizottsagnak a bizottsag altal kijelolt tagja képviseli.

A cégjegyzés a tarsasag nevében tett irasbeli jognyilatkozatnak a képviseld részérdl
meghatarozott formaban térténd alairdsa. Cégjegyzésre csak a tarsasag képviseldje jogosult.

A képviseletre jogosult személy koteles alairasi cimpéldanyat — az irdnyado6 jogszabélyoknak
megfeleléen hitelesitve — a cégbirdsagnak benyujtani.

A szerz6dés Utjan megbizott ligyvédnek a jogi képviselet korében az ligyvezetd irasos

megbizasa alapjan 6nallé alairasi joga van. Az {igyvéd azokban az ligyekben, amelyekben eljar,
koteles az tigyvezet6 altal meghatarozott allaspontot képviselni.
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Cégbélyegz6t azokon az iratokon kell hasznélni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak ala,
¢s az alairasuk alatt a nevet feltlintették.

Személyre vagy munkakdorre vonatkozo bélyegzbhasznilatot az ligyvezetd engedélyezhet.

A cégbélyegzbk tarolasardl oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. A cégbélyegz6 jogos hasznaldja feleldsséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot
lehetdvé tevd mulasztasért, gondatlan 6rzéséért.

A cégbélyegzokrol (lenyomatuk mintéja, hasznalatra jogosult személy megnevezése €s alairasa
a kiadas datuma feltiintetésével) az adminisztrator hitelesitett nyilvantarté konyvben
nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban r6gziteni kell, ha a bélyegz6 hasznaldja személyében
valtozas torténik, vagy a bélyegz6 elvész.

Bélyegzit az tigyvezet6t6l lehet irdsban igényelni.

A bélyegzd elvesztése és selejtezése esetén arrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, érvénytelenittetni
kell.

6 Munkakorok atadasa

A munkakorrel kapcsolatos ala-f61¢ rendeltségi viszonyokat és a munkakorokhéz kapesolodod
feladatkoroket a munkakori leirasok tartalmazzak.
A munkakor atadasat és atvételét a felmentést, illetve kinevezést vagy mds valtozast kovetd 8
napon beliil (vagy korabban) kell lefolytatni és jegyzokonyvben régziteni, valamint az 4tad6 a
jegyzOkonyv alairasakor Teljességi nyilatkozatot tesz.
A jegyzOkonyv tartalmazza:
* a munkakor atadas okat,
* a munkakér megnevezését,
* az atadod és atvevo nevét,
» az 4tadas-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat,
+ a munkakdr atadaskori allapotat jellemz6 legfontosabb, leglényegesebb adatokat,
» a folyamatban 1€v6 és tervezett feladatokat, kotelezettségeket, sziikséges intézkedéseket,
dokumentaciokat, iratokat,
* az atadas-atvételben résztvevdk névsorat,
» az atado nyilatkozatat, mely szerint a munkakérrel kapcesolatos minden lényeges iigyben
téjékoztatast adott,
+ a rendelkezésére bocsatott eszk6zok leltar szerinti dtadasdnak megtorténtét,
* az atadod, az atvevo és a résztvevok alairasat.
A jegyz6konyvet 3 példanyban kell elkésziteni.
e 1 pld. az atad6 példanya,
o 1 pld. az atvevé példanya,
e 1 pld. az irattar példanya.

7 Helyettesités

Az ligyvezetét tavolléte alatt az lgyvezetd altal megjelolt és megbizott személy(ek)
helyettesiti(k).

A helyettesitésre vonatkozo feladatokat, hataskort és felelosséget az irdsos megbizasnak
tartalmaznia kell. A helyettesités rendje a munkakori leirasban keriil szabalyozasra. A tartds
helyettesitésrdl az ligyvezet6 dont.
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8 A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi jogkorok
szabalyozasa

A bankszamla feletti rendelkezést és az utalvanyozasi jog korét, modjat és gyakorlasara jogosult
dolgozok személyét az ligyvezetd hatdrozza meg.

A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés csak a
bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek alairdsaval folytathato.

Az utalvanyozok azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését, a bevételek beszedéset vagy
elszamolasat elrendelhetik.

Az ligyvezetd korlatozas nélkiil, onalléan utalvdnyoz, a t6bbi utalvanyozd jogosultsaga
korlatozott. A tovabbi utalvanyozasi jogosultsigokat a munkakdri leirasok tartalmazzak.

Az utalvanyozasra feljogositott dolgozok kotelesek megvizsgalni, ellen6rizni:

» az okmanyok jogszabalyok szerinti megfelelését, szabalyszertiségét és szamszaki helyességét,
» a kifizetések és befizetések jogossigat, indokoltsagat

9 A munkailtatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogkor feloleli:

« a munkaviszony létesitését, megsziintetését,

« a munkaszerz6dés moédositasat,

« a munkabér (alapbér, prémium, jutalom) megallapitasat,

* a munka min6sitését,

» a munkajogi felelosség megallapitasat, kartérités kiszabasat,

« kikiildetések elrendelését, szabadsdgok engedélyezését.

» munkakorok szamanak meghatarozasat,

* korengedményes nyugdijazasra vonatkozd kérelmek engedélyezését,

o foallason kiviili munkaviszony létesitésének engedélyezését abban az esetben, ha a
munkaviszony a f6allas munkaidejét érinti, illetve sszeférhetetlenség esetén a foallason kiviili
barmilyen jogviszony folytatasanak megtiltdsat.

Az ligyvezet( felett a munkéaltatoi jogokat az alapité gyakorolja.
A tarsasag dolgozdi tekintetében a munkaltat6i jogokat az tigyvezeté gyakorolja.

Az ligyvezet6 kizarélagos hataskorébe tartozik:

 a munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa,
» munkajogi felelosség megallapitasa, kartérités kiszabasa,

» fizetés nélkiili szabadsag kiadasa,

* tanulmanyi szerzdédés megkotése,

* a tarsasag egészét érintd munkaidd €s pihendidé meghatdrozasa,
* a tarsasag egészét érintd bérpolitikai elvek meghatarozasa,

* a dolgozok munkabérének megéllapitasa,

« a dolgozok jutalmazasanak engedélyezése,

» munkaiigyi vitaban a munkaltatéi dontés meghozasa,

» a munkavégzés iranyitasat, ellendrzését, feleldsségre vonast,

* a tilmunka, készenlét elrendelését,

» a rendes szabadsag kiadasat,

» a munkakézi sziinet kiadasat.
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Az ligyvezetOnek feleldsséget kell vallalnia az alapit6 el6tt a munkaltatoi jogok gyakorldsanak
jogszerlisége és célszeriisége feldl.

A Munka Torvénykonyve munkavégzés szabalyaira vonatkozé elbirdsainak betartdsa és
betartatdsa minden alkalmazottnak kotelessége.

10 Az iizleti titok megdrzése

A térsasidg minden alkalmazottja koteles a munkéja sordan tudomésara jutott iizleti titkokat,
valamint a foglalkoztatora, illetve tevékenységére vonatkoz6 alapvetd fontossagl
informéciokat megfrizni.

Senki nem ko6zolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével
osszefliggésben jutott tudoméséra, és amelynek kozlése a foglalkoztatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarna.

A munkavallalé az lizleti titok megszegéséért polgari jogi felelosséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informdaciok, miszaki megoldasok,
tizleti elképzelések, amelyek a tarsasdg rendeltetésszerii miikodéséhez sziikségesek,
ugyanakkor azok nyilvanossagra keriilése, illetéktelen személyek birtokdba jutva,

frtr

veszélyeztetik a rendeltetésszerti miikodést, a tarsasag piaci pozicidjat, gazdasagi érdekeit.

Uzleti titoknak mindsiilnek:

« a szallit6 és vevd partnerektél kapott, illetve adott engedmények ténye és mértéke;
» az éves tervek és ezek végrehajtasarol készitett beszamolok;

* iizletpolitikai tervek;

* személyzeti iratok és adatok;

Uzleti titok korét az alapit6 is meghatérozhatja.
Az iizleti titok korébe tartozé dokumentumokat, anyagokat az tigyvezeté irasbeli rendelkezéssel
annak mindsit.

11 A tomegkommunikacios szervekkel valé kapcsolat, a tajékoztatas
rendje

Az ligyvezet6 feladata, hogy j6 kapcsolatra térekedjenek a tomegkommunikéciés eszkozok
munkatarsaival. Az ligyvezetd csak olyan kérdésekr6l nyilatkozhat, amelyekben
nyilatkozattételre illetékes, valamint rendelkezik a megfeleld felhatalmazassal.

F6bb szabélyok:

* a tarsasag egészét, lizletpolitikajat, terveit és stratégiai céljait illetden az ligyvezet6 jogosult
nyilatkozni,

» az alkalmazott az tigyvezetd engedélyével nyilatkozhat;

* a kozolt adatok valodisagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot adé a felelds;

» nem adhat6 nyilatkozat a tarsasag izleti titkait képez6 tényekrdl, adatokrdl, amelyek
nyilvanossagra hozatala a tarsasdgnak kart okozna;

* a nyilatkozattevonek kotelessége, hogy a vele készitett riport anyagit a vele készitett
beszélgetés alapjan készitett cikkben szerepld és t6le idézett részeket a kozlés el6tt megismetije,
ezért kérnie kell az elkésziilt anyag kézlés el6tti bemutatasat.

Budafok-Tétényért Varosfejleszté Kft. Szervezeti és miik6dési Szabalyzata
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12 Osszeférhetetlenség

A tarsasdg munkavallaloi kotelesek a munkaviszony létesitésekor, illetbleg az erre iranyuld
megallapodas megkotése eldtt tajékoztatni az ligyvezetdt arrdl, hogy mely hasonld azonos, vagy
hasonlé gazdasagi tevékenységet végzd gazdasigi tarsasagban rendelkeznek tulajdoni
részesedéssel, illetbleg mely gazdasagi tarsasagnil toltenek be vezetd tisztségviseldi,
felligyel6bizottsagi tagsagi jogviszonyt.

Altaldnos osszeférhetetlenségi alapelv, hogy a munkaszervezetben csaladtagok vezet-
beosztott viszonyban nem lehetnek egymassal.

Az alvéllalkozok mindsitésében, kivalasztasdban az alvallalkozoval rokoni kapcsolatban 4116
munkavallalé nem vehet részt.

13 Hatalyba lépés
A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2022. augusztus 01-én 1ép hatalyba.

A feliigyel6 bizottsag jelen Szervezeti és miikddési szabalyzatot az 12/2022 (FB 2022.08.09.)
szam1 hatarozatival tudomasul vette, elfogadta.

Budapesf, 2022. of.lo.

% A .J

a Feliigyel6 Bizottsag elncke
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15 2. szamu melléklet
A Tanicsadé testiilet miikodési rendje

e A tanAcsadd testiileti tagsag és az elnoki megbizatas létrejotte, ideje, kizaro okok

A tandcsadé testiilet tagja — a jelen szabalyzatban foglalt kizar6 okok figyelembevételével —
barmely nagykoru természetes személy lehet.

Nem lehet a tanacsado testiilet tagja:

a)  akit a kozligyek gyakorlasatol a birdsag jogerdsen eltiltott;

b) aki a birdsag jogerGs hatdrozata alapjan biincselekményt kovetett el és a
hatranyos jogkovetkezmények aldl nem mentesiilt;

¢) aki cselekviképtelen vagy korlatozottan cselekvdképes;

d) aki a tarsasag munkavallaldja.

A tanacsad6 testillet tagjait az tligyvezetd nevezi ki az alapité polgarmesterének
tajékoztatasaval. Amennyiben az a megbizatds idétartamar6l kiilén nem rendelkezik, akkor a
testiileti tagok megbizatdsa hatérozatlan id6re sz6l. A tandcsadoé testiilet elndkét a tanacsadé
testiilet tagjai maguk koziil vélasztjdk. Amennyiben a megbizatds idétartamérol kiilon nem
rendelkeznek, akkor az eln6k megbizatdsa hatarozatlan id6re szol.

A testiileti tagsig és a tandcsadd testiileti megbizatis a megbizasukkal és annak altaluk torténd
elfogadasaval, illetve ezek koziil az utolso feltétel teljesiilésének id6pontjaban jon létre. A
tanacsado testiilet tagjai, illetve az elndk Wjravélaszthatok. A tandcsado testiilet tagja és Ptk.
szerinti hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) 2. pont] [k6zeli hozzatartozé (hazastars, az egyenesagbeli
rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a
neveldszilld és a testvér), az élettdrs, az egyenesagbeli rokon hazastirsa, a hézastars
egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa] nem kothet a sajat nevében vagy
javara a gazdasagi tirsasaggal ligyleteket. A tanacsado testiileti tag jogviszonyira a Ptk.
megbizasi szerz6désre vonatkozé szabalyai az irdnyaddk.

. A testiileti és elniki teenddok személyes ellitasa

A tanicsadd testiilet tagjai, illetve az elndk feladataikat csak személyesen (vagy online
részvétellel) lathatjak el, képviseletnek helye nincs.

. A tandcsado testiileti tagjai, illetve az elndk dijazasa

A tandcsado testiilet tagjait, illetve az elnokot feladatuk ellatasaért dijazas illetheti meg,
amelynek mértékét és esedékességét — lehetdség szerint megvalasztisukkal egyidejiileg — az
ligyvezetd allapitja meg. Dijazasban csak az a tag részesiilhet, aki részt vesz a tandcsado testiilet
munkajaban.

Budafok-Tétényért Varosfejlesztoé Kft. Szervezeti és miikodési Szabalyzata
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. A tandcsadé testiilet tagjainak felelossége és az elnok felelgssége

A tanacsado testiilet tagjai, illetve az elndk tisztségiiket az ilyen tisztséget bet61td személyektol
elvarhato fokozott gondossdggal, a tarsasidg érdekeinek elsGdlegessége alapjan kotelesek
ellatni. A tanacsado testiilet tagjainak felel6ssége egyetemleges, de mentesiil a felelésség aldl
azon testiileti tag, aki a dontésben nem vett részt vagy a hatarozat ellen szavazott. A tanicsadd
testiilet tagjai a kotelezettségeik vétkes megszegésével okozott karért a polgari jog szabalyai
szerint felelnek.

. A testiileti tagok és az eln6k megbizatisanak megsziinése

A) A testiileti tagok. illetve az eln6k megbizatasa megsziinik:
a) amegbizés idétartamanak elteltével, lejartaval,
b)  visszahivassal,;
¢) lemondéssal,;
d) valamely kizar6 ok bekovetkezésével;
e) clhalalozéssal;

B) Visszahivas
A testiileti tagok, illetve az elndk az iigyvezet6 altal barmikor, indokolasi
kotelezettség nélkiil visszahivhatok.

C) Lemondas
A testiileti tagok, illetve az elndk tisztségiikrél barmikor — ha az egyediili tag
révidebb hatarid6t nem engedélyez — 15 (tizen6t) napos hataridével
lemondhatnak.

D) Kizér6 ok bekovetkezése
Kizaré ok bekdvetkezése esetén a testiileti tagok, illetve az elnok megbizatasa
a kizar6 ok bekovetkezésével szlinik meg.

E) Elhaldlozas
A testiileti tagok, illetve az elnok halala esetében a megbizatasuk az adott tag,
illetve az elnok halalanak idépontjaval sziinik meg.

F) Eljaras a megbizatds megsziinése esetén
A testiileti tagok, illetve az eln6k megbizatisinak megsziinése esetén az
egyediili tag a tudomas szerzését kovet6en haladéktalanul gondoskodik a
tagsag bet6ltésérol, illetve az j testiileti tag megvalasztasardl.

. A tagok jogai és kotelességei

A tandacsado testiilet tagjai jogosultak:
a)  aziilés napirendjére javaslatot tenni;
b)  anapirenden szerepld kérdésekben véleményt nyilvanitani;
c) atestiileti javaslatok meghozatalaban, a szavazasban részt venni,
d) a meghozott javaslatokkal kapcsolatos ellenvéleményének az iilés
jegyzokonyvébe valo rogzitését kérni.
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A tanacsado testiilet minden tagjanak joga és kotelessége, hogy a testiilet munkajaban részt
vegyen és személyes tevékenységével aktivan elémozditsa a testiilet eredményes mitkodését. A
tanicsad6 testiilet tagjai kotelesek ellatni a tanacsadé testilet dontésével rajuk bizott
feladatokat, tovabba kotelesek részt venni a tanacsadé testiilet iilésein. A tanacsadé testiilet
tagjai kotelesek a tarsasagra vonatkozé informacidkat iizleti titokként kezelni €s meg6rizni.

° Az elnGk jogai és kotelességei

Az elndk jogosult és koteles a jelen szabalyzatban meghatérozott feladatait ellatni, igy egyebek

mellett:

a tandcsado testiilet iiléseit — a napirend egyidejli megkiildésével — 6sszehivni;

a testiilet hatdrozatképességét, illetve annak hianyat megallapitani;

a testiilet iiléseit vezetni;

szavazategyenlGség esetén a szavazas ismételt megtartasat kezdeményezni;

az 1lésrol késziilt jegyzOkonyvet testlilet nevében alairni;

a tanacsadd testiileti iilésen meghozott testiileti javaslatokrdl az iigyvezetdt, tovabba
valamennyi testiileti tagot irasban, az iilés megtartasatol szamitott 3 (harom) munkanapon
beliil — a jegyz6konyv egy masolati példanyanak megkiildésével — értesiteni.

jogosult az feliigyelGbizottsag tilésein részt venni.

. A tanacsado testiilet iiléseinek gyakorisaga, az iilések oOsszehivasanak rendje, a
napirend és kozlésének modja

A)

B)

0

D)

E)

A tanacsadé testiilet rendes iilése
A tanacsado testlilet sziikség szerint tart iilést, amelyet — ha jelen SZMSZ
masként nem rendelkezik — az elnok hiv dssze.

A tanicsado testiilet kotelez6 6sszehivasa
Az elnok az tigyvezetd kérésétdl szamitott 3 (harom) napon beliili idépontra
koteles O0sszehivni a tanacsado testiilet iilését.

A meghivottak személye

A tanécsado testiilet lilésére minden testiileti tagot meg kell hivni. Barmely a
testiilet dontésében érdekelt vagy érintett egyéb személyt lehetéség szerint
kiilén is meg kell hivni.

A meghivé elkiildése és a tanacsado testiilet iilése k6zotti id6kéz

A tanacsado testiilet tilésére meghivadt kell kiildeni. A meghivét e-mailben,
faxon vagy postai uton is ki lehet kiildeni. A meghivokat legkésébb az {ilés
napjat megel6z6 munkanapon ki kell kiildeni.

A meghivd tartalma

A meghivoban minden esetben fel kell tiintetni:
- a testiilet iilésének helyét;

- a testiilet tilésének idOpontjat;

- a tervezett napirendi pontokat.
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F) Ugyrend, napirendi pontok
A napirendi pontokat és azok sorrendjét az eln6k hatarozza meg. A tanacsadd
testiilet tagjai jogosultak a napirendre javaslatot tenni.

. Hatarozatképesség

A tandcsado testiilet a testiileti javaslatok meghozatalaban akkor hatarozatképes, ha azon a
szavazasra jogosult testiileti tagok egyszerti tobbsége jelen van. Amennyiben az iilés
hatarozatképtelen, gy azon érvényesen testiileti javaslat nem hozhaté. Ha az iilés nem
hatarozatképes, akkor megismételt tilést kell tartani.

Amennyiben az iilés id6kozben valik hatarozatképtelenné, akkor az iilésen elnoklé személy
koteles az iilést berekeszteni, egyebekben a nem hatarozatképes iilésre vonatkoz6 szabalyok
iranyadok.

Hatéarozatképtelenség esetén a testiilet tagjai 6nalléan is megfogalmazhatnak javaslatokat,
melyek elfogadasarél az tigyvezet$ dont az tigy fontossagara valo tekintettel.
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