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A Budafok-Tétényért Varosfejlesztési Kft. Javadalmazasi Szabalyzata

A Budafok-Tétényért Vérosfejlesztési Kft. (tovébbiakban: Tarsasag) a Budafok-Tétény
Budapest XXII. keriileti Onkorményzata 4ltal kiadott Javadalmazasi Szabalyzat (elfogadva a
10/2014(11.06) sz. hatarozattal, hatalyos 2014. februar 15-t6l) figyelembevételével, azokra a
munkavallaldira, akire a fenti szabalyzat nem vonatkozik az alabbi javadalmazasi elveket és
szabalyokat hatirozza meg. (tovabbiakban: Szabalyzat)

I. Altalanos rendelkezések
1. A Szabalyzat személyi hatélya kiterjed a Téarsasdg minden munkavallaldjara az alabbiak

kivételével: vezetdi tisztségviselo, feliigyeldbizottsagi tagok és az Mt. 208. § hatdlya ala es6
munkavallalokra (tovabbiakban egyiitt: vezet6 allasu munkavallalok).

2. A Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed a munkavallalok javadalmazaséra, azaz

— munkabérére,

— prémiumara,

— jutalmazaséara

— személygépkocsi hasznalatra és utazasi koltségtéritésre,

— mobiltelefon, informatikai eszk6z és Internet hasznalatara,
— egyéb juttatasokra.

3. A Szabalyzatnak nem célja a javadalmazasi elemek Osszegszerti meghatérozasa.

4. A munkavallalok javadalmazasit a munkaltatéi jogkort gyakorld iligyvezeté igazgatod
hatarozza meg, a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével.

IL. A javadalmazas médjanak, mértékének fébb elvei

5. A javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a Tarsaség érdekeit, azaz az
soha nem befolyasolhatja kéarosan a Tarsasadg gazdalkodasat, annak kiegyensulyozott
mikodését.

6. A javadalmazas f6bb elvei:

a) aranyossag (tarsasagon beliili egyéb munkavallalokkal, felelosséggel, hatékonyséaggal,
eredményességgel, célhoz kotott teljesitménnyel, inflacidval, versenytarsakhoz
viszonyitott),

b) attekinthetdség,
c) fokozatossag.

7. A teljesitményhez vagy a tarsasdgnal az adott évben munkaviszonnyal t61tott idohoz kotott
juttatas tekintetében a munkaviszony k6zos megegyezéssel térténdé megsziinése esetén a juttatas
teljesitéssel ardanyos vagy id6aranyos része jér. (ettdl az iigyvezetd sajat hataskorben eltérhet)
Amennyiben a munkaviszony megsziinésére a munkaltato altali azonnali hatalyd felmondassal
keriil sor, nem jar teljesitményhez kotott juttatas.



II1. A munkavallalék javadalmazasanak formai és médja

8. Munkabér
8.1 A munkavallalét munkajaért havi rendszerességgel személyi alapbér illeti meg,
melynek forméjat (havi bér, 6rabér, teljesitménybér) és Gsszegét az ligyvezetd igazgatd
hatarozza meg.

8.2 A munkavallalé személyi alapbérének meghatarozasanal az alabbi szempontokat
kell figyelembe venni

a) a konkrét tevékenységének jellegét,
b) a munkakor szerepét, jelentGségét a szervezet tevékenységében,
folyamataiban,
¢) a munkavallalo iskolai végzettségét, szakmai gyakorlatat,
d) felel6ssége mértékét.
8.3 A munkavallaldé munkabér formajat és mértékét tételesen minden esetben a
munkaszerz6dés tartalmazza.

9. Prémium
9.1 A munkavallal6t a prémium kitiizésben foglalt feladatok hianytalan teljesitése esetén
prémium illeti meg. A prémium Osszege az elvégzendd feladat Osszetettségétol,
munkaigényétdl fliggben keriil meghatarozasra.

9.2 A prémium kitlizésér6l — a munkavallalo kozvetlen felettese javaslata alapjan — az
ligyvezet6 dont és irasban meghatdrozza a prémium-feladatokat.

9.3. Prémiumfeladatként csak olyan feltétel hatarozhatdé meg, amelynek teljesitése a
munkakor bet6lt6jétol elvarhatd szakértelemmel ¢és gondossaggal vald ellatasan
tulmutatd, konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.

9.4. A Kkitiizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendé feladatokat, a feladat
elvégzésének idopontjat a hozzajuk tartozé prémium Jsszegével vagy a teljes prémium
%-0s meghatarozasaval, az el6leg esetleges kifizethet6ségének idejét és az értékelés
id6pontjat.

9.5. A prémium kifizethetdségérdl és a kifizetés idopontjardl — a feladat értekelésére
jogosult véleménye alapjan — a tarsasag pénziigyi helyzetének figyelembevételével az
iigyvezetd dont.

10. Jutalom
10.1. A munkavallal6 részére — az éves koltségvetés terhére — feladatainak hianytalan

teljesitése, a munkahelyi szabalyozdsok betartdsa, a szervezet értékrendje szerinti
cselekvés, magatartas id6szaki (utdlagos) értékelése alapjan jutalom adhato.

10.2. A jutalomkeret mértékér6l és a jutalmazas idépontjardl, az ligyvezetd dont.

10.3. Az egyén részére adhaté jutalom mértékérdl — jutalmazasi keret €s a munkavallal6
kozvetlen felettesének véleménye alapjan — az ligyvezet6 dont irodavezet6i javaslat
alapjan.



10.4. A jutalom kifizetésére a tarsasag pénziigyi helyzetének figyelembevételével keriil
sor. Kiemelkedo teljesitmény esetén kisebb, évkozi munkak esetén eseti jutalom adhatd
a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan, melyr6l az ligyvezetd dont.

10.5. Egy évben a dolgozdk egészére kiterjedd jutalom 2 azaz két alkalommal adhat6.

10.6. A munkavallalok motivalasa érdekében ,,honap dolgozodja™ kitiintetd elismerés
adhat6 az irodavezet6 altal vezetett ,,bizottsag” javaslata alapjan, mely egyszeri dijazas
15e Ft.

11. Gépkocsi hasznalat/ utazasi kéltségtérités
11.1. A munkavallal6 jogosult munkakori feladatai ellatdséhoz a tarsasag tulajdonaban
1év6 személygépkocsit haszndlni a tarsasag belsé gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak
elfogadasaval és a hatélyos jogszabalyoknak megfelel6en.

11.2. A munkavallal6 részére — az éves koltségvetés terhére — munkakéri feladatainak
hianytalan ellatasa érdekében — a kozigazgatasi hataron kiviilrdl t6rténé munkéba-jaras
koltségtéritésén feliil egyedileg engedélyezhetd, hogy a sajat tulajdonu gépkocsijat
hasznalja hivatalos célokra is.

11.3. Az engedély megadasarl — a munkavallalé munkakoéri feladatinak
figyelembevételével — az ligyvezetd dont. Az engedély tartalmazza gépkocsi tipusat, az
engedély idobeli hatalyat, valamint, az engedélyezett futasteljesitmény (km) mértékét.
Az erre rendszeresitett formula kitoltése utan indithaté az engedélyeztetés.

11.4. A munkavallalénak a sajat gépjarmi hivatali céli hasznalatarol utnyilvantartast
kell vezetni.

11.5. A Tarsasag kizarélag az Utnyilvantartas alapjan igazolt lizemanyagkoltséget tériti
amunkavallalo részére (atalany), melyet az irodavezet6 ellenériz. Az lizemanyagkoltség
elszamolasa utdlag, a targyhot kovetd 10-€ig torténik. Az elszamolhaté Osszeget a
mindenkor hatalyos eléirasok figyelembevételével kell meghatarozni, a NAV
lizemanyag elszamolhatd 4rai alapjan (gépkocsi tipusa, lizemanyag norma
figyelembevételével).

11.6. A kozuti szabalysértésekkel kapcsolatban felmeriilt egyes biintetési tételek
Tarsasag altali atvallalasa tilos, azokat minden esetben (a tarsasdg gépjarmiivének
hasznalata és/vagy a sajat gépjarmu hivatalos célu hasznalata esetében is) az elk6vetd
koteles viselni.

11.7. A munkavallalé hivatalos kikiildtetés esetén jogosult a napidijra, valamint els6
osztalyd kozlekedési eszkOz és széllas igénybevételére, valamint az utazassal
kapcsolatos biztositasokra €s egyéb koltségekre. Ezeket a munkaltaté a munkavallalo
altal leadott szabélyos bizonylatok alapjan tériti a munkavallalé részére. Egyedileg
engedélyezhet6 elbleg felvétel és utdlagos koltségelszamolas benytjtasa az irodavezetd
felé, akinek javaslata alapjan az tigyvezetd dont..



12. Telefon, informatikai eszkéz és internet haszndlat
12.1. A munkavallalé részére a feladatainak ellatasahoz mobiltelefon (el6fizetéssel) és
internet hozzaférési lehetéség biztosithatd, melynek koltségeit a munkaltato fizeti.

12.2. A munkaltatd, amennyiben a munkavallal6 feladatainak ellataséhoz sziikséges —
egyedi informatikai eszkozt (laptop) és szoftverhasznélatot biztosit. A munkavéllal az
eszk6zt munkaiddben és azon kivill is a munkavégzéshez hasznédlhatja fel.
Gondoskodnia kell az eszk6z meg6vasardl €s az eszk6zon tarolt adatok védelmérdl.

12.3. A mobiltelefon, az informatikai eszkéz és internet haszndlat lehetdségét a
munkavallalé munkaszerzodésében kell régziteni.

12.4. A mobiltelefon, az informatikai eszkéz és az Internet hozzaférés magancélu
felhasznalasa tilos. Ez aldl indokolhatd esetben az iigyvezet6 elozetes értesitése mellett
az ligyvezetd sajat hataskorben eltérhet.

13. Egyéb juttatasok
13.1. A Tarsasag — a koltségvetési kereten beliil — lehet6séget biztosithat a munkavallalo

szamara szakmai képzési, tovabbképzési, szakiranyi tovabbképzési célu oktatasi
programokon valo részvételre; az ezekkel kapcsolatosan felmeriilé koltségeket és
jarulékokat megfizeti. A programon t6rtén6 részvételt kezdeményezheti a munkavallalo
és kozvetlen munkahelyi felettese, és eldirhatja a részvételt a tarsasag. A dontést az
{igyvezetd hozza meg a szervezeti egység vezetdjének javaslata figyelembevételével.

13.2. Amennyiben a Téarsasag a béren kiviili juttatasokat cafeteria juttatds keretében
biztositja, a vezetd tisztségviseld az igényelhetd juttatasokat a Tarsasagnal érvényben
1év6, jelen javadalmazasi szabalyzattal Osszhangban 1évé eljarasi rend szerint
valaszthatja. A cafeteria juttatis keretében valaszthatd juttatasok koérét és maximalis
mértékét targyévre a mindenkor hatilyos személyi jovedelemadordl szolo torvény
hatarozza meg.

13.3. Amennyiben a Tarsasag a béren kiviili juttatasokat (pl.: étkezési hozzéjarulas,
iidiilési kedvezmény, ruhédzati koltségtérités, szakmai képzés, tovabbképzés
koltségeinek tAmogatasa stb.) nem cafeteria juttatas keretében biztositja, az ligyvezeto a
Téarsasagnal valamennyi foglalkoztatottat azonos elvek betartasaval joléti, szocialis
juttatasban részesitheti. Ezen juttatdsok korét és szabalyozasat ligyvezetdi utasitisban
kell régziteni, a juttatasok esedékességét megelézben legalabb 15 nappal

13.4. Az egyéb juttatasok fedezetét a gazdasagi tarsasagnak kell kigazdalkodnia tgy,
hogy az veszteséget nem okozhat a gazdalkodéasaban.

IV. Jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok
14. A munkaszerzddés alapjan a munkavallalok részére a munkaviszony megsziintetése
esetén jaro juttatasok az Mt. dltalanos szabalyai szerint alkalmazanddk.

15. A munkavallalok végkielégitése tekintetében a hatalyos Mt. eléirasait kell
alkalmazni azzal, hogy nem jogosult a munkavallal6 a végkielégitésre, ha a munkaltato
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felmonddsanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansigot — a
munkavallald képessége vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa. Ett6]l az
iigyvezetd indokolt esetben eltérhet.

16. A cafetéria keretében torténd juttatasok szabalyainal rogziteni kell a munkaviszony
megsziinése esetén alkalmazand6 szabalyokat is, mely szabéalyozasra ezen szabalyzat
hatalyba 1épését kovetd 60 napon beliil az irodavezetd ad javaslatot az ligyvezetd
részére.

V. Zaroé rendelkezések
16. Jelen Szabalyzat 2022. januar 1. napjan lép hatalyba.

17. A Szabalyzat hatalyba lépését kvetden az 1j munkaszerz6dések a jelen Szabalyzat
rendelkezéseit6l érvényesen nem térhetnek el.

18. A korabban megko6tott munkaszerzodéseket a jelen szabalyzat eldirasainak
figyelembevételével a 2022-es munkabérek megallapitasaval egyidében modositani
kell.

19. A tarsasagnal érvényben 1évé belsd szabalyzatokat — amennyiben rendelkezései
eltérnek jelen Szabalyzatban irottaktol — a hatdlybalépéstdl szamitott 30 napon beliil a
Szabalyzatban irottaknak megfeleléen mddositani kell.

A feliigyel6 bizottsag jelen Javadalmazasi szabalyzatot ..Lg.../2021 (FB 2021.12.15) szamu
hatérozataval tudomasul vette, elfogadta.
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